-

T UTO

CONSULPAM

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020
ADITIVO 001/2020

A Comissado do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal 8051/2019, torna publico o
ADITIVO 001/2020, do Processo Seletivo destinado ao preenchimento cadastro reserva para
contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme segue:

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade norteador da Administragéo Publica, que implica na ampla
divulgacao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame;
DECIDE:

Art. 1°. Fica adiada a data da Prova Objetiva, com aplicagao para o dia 31 DE JANEIRO DE 2021.
Art. 2°. Excluem-se do Processo Seletivo 001/2020 os seguintes cargos:

» Musedlogo;

» Agente de Servigos Agropecuarios;
» Consultor em Dependéncia Quimica;
» Tesoureiro;

> Técnico em Secretariado;

» Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos;
» Técnico em Radiologia;

» Engenheiro Ambiental;

» Jornalista;

» Pesquisador de Histdria;

» Professor de Artes Cénicas.

Art. 3°. Os candidatos inscritos nos cargos descritos no art. 2° poderéo solicitar a alteragdo para outro
cargo até o final das inscrigbes. Para tanto, deverdo enviar e-mail para
enviodedocumentos@consulpam.com.br, com cdpia comprovante de pagamento, com o titulo
‘MUDANCA DE CARGO - CAGADOR".

Os candidatos inscritos nos cargos descrito no art. 2° que ndo desejarem alterar inscri¢do para
outro cargo, poderao solicitar a devolugéo do valor pago na inscri¢do. Para restituicdo, deverao
enviar e-mail com o titulo “DEVOLUGAO CACADOR’ para financeiroconsulpam@gmail.com,
até o dia 18 de dezembro do corrente ano, com cdpia do comprovante de pagamento, bem
como informar dados bancarios para receber a devolugao. Caso a conta seja de terceiro, devera
anexar também autorizagéo do titular da conta.
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Art. 4°. No Capitulo XII, item 8 no que se refere aos documentos de apresentagao obrigatoria no ato da
contratagdo, no que tange a certiddo de antecedentes, retifica-se o texto “CERTIDAO DE
ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS’ para “CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO POR ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA.

Art. 5°. No Capitulo XII, item 8, retira-se a exigéncia de apresentagédo da seguinte documentagao:

“CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM) “

Art. 6°. No CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS, onde se I&: Lei 163/2020, leia-se: Lei 163/2010.

Art. 7°. Retifica-se o salario do Arquiteto de R$ 5.160,97 para 6.702,29.

Art. 8°. Altera-se o Conteudo Programatico do cargo de Procurador Municipal, passando a constar
conforme segue:

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constitui¢do: conceito, conteudo, estrutura e classificagao; interpretacéo e
aplicag@o das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda & Constituicao. Hierarquia das normas
juridicas. Principio da supremacia da Constitui¢do. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nagédo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de
Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administragcdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e
fungdes. Organizagéo, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e funcdes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes.
Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga, mandado de injuncdo, Agao Civil Publica e A¢do Popular. Ordem
econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Organica Municipal. Licitagdes e Contratos. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracdo direta e
indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogacéo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02):
conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
Modalidades; Procedimento, revogacao e anulagdo; San¢des penais; Normas Gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizagao; Execugao, inexecucao, reviséo e
rescisdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores - 30 - publicos (LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes
administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagao e controle; competéncias para
prestagao do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo,
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utilizacao e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-onerag¢do dos bens
publicos; aquisi¢éo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragao: conceito, tipos e
formas de controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicao
Federal e Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Agao:
conceito, natureza juridica, condi¢des e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva,
territorial e funcional. Modificagdes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justi¢a. Dos atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagdo. Da precluséo. Do
processo. Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do
procedimento sumario. Da petigdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido:
espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagdo, excegdes
reconvencgdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
antecipacao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia de instruco e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. A¢do
Resciséria. Das nulidades. Da Execugdo. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenga.
Impugnagéo. Do processo de execugao. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugado. Da
execucdo fiscal. Da execugéo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo,
alimentos provisionais, exibigdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagéo,
protestos, notificacdes e interpelagbes, homologagao do penhor legal, da admissé@o em nome de nascituro,
do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessorias e agao
de usucapido. Juizados Especiais Civeis. A¢ao Civil Publica. A¢do Popular. Mandado de Seguranca.
Reclamagao.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributério. Constituicdo da Republica. Lei Complementar. Lei
Ordinaria. Tratados e Convengdes internacionais. Decretos. Atos normativos administrativos. Decisdes
normativas. Préaticas reiteradas. Convénios. Principios tributarios. Principio da legalidade tributaria. Principio
da anterioridade tributaria (anual e nonagesimal). Principio do non olet. Principio da capacidade contributiva.
Principio da isonomia. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagéo ao confisco. Principio da
nao limitagdo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedégio. Limitagdes ao poder de tributar.
Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracdo da lei tributaria. Tributo (definigéo e classificagéo). Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuices especiais. Empréstimos. Compulsérios. Competéncia
Tributéria. Beneficios fiscais. Imunidade. Imunidade geral e reciproca. Imunidade dos templos religiosos.
Imunidade n&o autoaplicavel. Imunidade de imprensa. - 31 - Iseng&o. Anistia. Remissao. Outros beneficios
fiscais. Distribuicdo das Receitas Tributarias. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade e
solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por
infrages. Dentincia esponténea. Obrigagao Tributaria. Fato Gerador e hipdtese de incidéncia. Sujei¢éo ativa
e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito Tributério. Constituigdo do
crédito Tributario (langamento). Suspensé&o do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusao do
crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Prescricdo e decadéncia. Administragéo
Tributaria. Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Processo Administrativo Tributério. Estrutura do
processo administrativo tributario. Contencioso administrativo. Processo de Consulta. Processo Judicial
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Tributario. Controle concentrado de constitucionalidade - Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), A¢éo
Declaratéria de Constitucionalidade (ADC), A¢édo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) e
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). Ac¢do declaratéria de inexisténcia de
relacdo juridico - tributaria. Agao anulatéria de débito fiscal. Mandado de segurancga. Agéo de repeticéo de
indébito. A¢do de consignacao em pagamento. Embargos a execucao fiscal. Exce¢éo de Pré-Executividade.
Medida Cautelar Fiscal. Recursos. LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: Lei Organica do Municipio; Regimento
interno da Camara Municipal, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Crimes contra a ordem
tributaria e contra a Administragéo Publica (Lei n.° 8.137/90); Lei n® 4.737/65 e Lei n° 9.504/97 - Cddigo
Eleitoral e normas para elei¢des; Decreto-Lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores); Uso e ocupagao de solo
urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n° 6.766/79); Lei de
diretrizes gerais da Politica Urbana, Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB (Resolugao n° 02/2015).

Art. 9°. Acrescenta-se ao CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO, o item 1.3, conforme
segue:
1.3. Prova Pratica - de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas.

Art. 10. Cria-se o Capitulo XIV, contendo as seguintes informagoes:

CAPITULO XIV - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Motorista e Operador de Maquinas, de carater eliminatério e classificatdrio
sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br,
onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario
da prova e critérios de avaliag@o.

2. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengao e percepgao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

3. Serdo convocados para Prova Préatica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em quantitativo
de acordo com a necessidade da Prefeitura.

4. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios.

4.1. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida como pré-requisito, ndo
sendo aceitos, para realizagao da Prova, protocolos ou declaragdes.

4.2. Aprova pratica de diregdo veicular consistira na condugao de veiculo motorizados acima elencados
e sera composta de duas partes, sejam: diregcao de veiculo em percurso na via publica urbana e
rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

4.3. QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:

[) uma falta eliminatéria: reprovagao;
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1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

1) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) ndo realizagéo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.
QUANTO AS FALTAS:

|. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre 0 meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contraméao de direcao;

f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢éo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lIl. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagéo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer converséo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
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IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

5. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados nos seguintes critérios:

5.1. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida como pré-requisito, ndo
sendo aceitos, para realizagao da Prova, protocolos ou declaragoes.

5.2. Aprova pratica de direcdo veicular consistira na condugao de veiculo motorizados acima elencados
e sera composta de duas partes, sejam: diregdo de veiculo em percurso na via publica urbana e

rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.3. Os critérios de avaliagao serao cobrados conforme segue:

Pontos na execugao da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
b) a forma adequada para a execugdo das
atividades

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e normas de seguranga no trabalho

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap6s a
execucao das tarefas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

Art. 11°. Sera cobrada apresentagao de registro no Conselho de Classe somente dos cargos dos quais
existam os respectivos Conselhos.

Art. 12°. Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes no Edital 001/2020.

Cacador-SC, 11 de dezembro de 2020.

COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO



